
Stellenausschreibung 
 
Das Musiktheater im Revier Gelsenkirchen (MiR) ist ein Mehrspartenhaus im Herzen des Ruhrgebiets 
und verfügt über einen der schönsten Theaterbauten der Nachkriegszeit mit den Spielstätten Großes 
und Kleines Haus. Mit seinen 300 Mitarbeiter*innen bietet das MiR über 300 Veranstaltungen pro 
Jahr an und ist über die Stadtgrenzen hinaus bekannt für die abwechslungsreiche Mischung aus  
Oper, Operette, Tanz, Musical, Konzert und Puppenspiel. Diese Programmatik, die stets auch einen 
gesellschaftspolitischen Anspruch beinhaltet, hat das MiR zum Markenzeichen für innovatives 
Musiktheater gemacht. 
In einer Spielzeit stehen zehn bis zwölf Neuproduktionen auf dem Programm (Oper, Operette, 

Musical, Tanz, Puppentheater), die durch Wiederaufnahmen, Liederabende, Kinder- und 

Jugendmusiktheater sowie weitere theaterspezifische Aktivitäten ergänzt werden. 

Der Opernchor des Musiktheaters im Revier umfasst 26 Chormitglieder.  

 
Zur Spielzeit 2024/2025 (ab 22. August 2024) suchen wir  

 

eine/n Chordirektor*in (m/w/d)  

 

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

 Künstlerische und Administrative Leitung des Opernchores des MiR 

 Einstudierung des Chores 

 Ausbau, Erhalt und Betreuung des Extrachores des MiR 

 Konstruktive, zielorientierte Zusammenarbeit mit dem Generalintendanten, 

Generalmusikdirektor, Gastdirigent*innen und Regieteams 

 

Voraussetzungen:  

 Abgeschlossenes fachspezifisches Hochschulstudium im Bereich Chorleitung 

 Erfahrung in vergleichbarer Position 

 Italienische und englische Sprachkenntnisse 

 Eigenverantwortliche, selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Hohes Maß an Engagement, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

 Kompetentes Auftreten, Kommunikationsfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Flexibilität 

 Verständnis für die Besonderheiten eines Theaterbetriebes 

 Interesse an unterschiedlichen Theaterformen und -ästhetiken 

 

Unser Angebot: 

 Vergütung nach NV-Bühne (Solo) inklusive Altersversorgung 

 Wertschätzendes Betriebsklima mit kurzen Dienstwegen 

 Teamevents 

 Probenfreier Montag 

 Unterstützung Ihrer Mobilität durch das Jobticket 

 ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Employee Assistance Program, unser kostenfreies psychosoziales Beratungsangebot  

 vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Einkaufsrabatte über corporate benefits 

 Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen des Ruhrgebiets mit vielen Freizeitangeboten 



 

Die Musiktheater im Revier GmbH fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir 
begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kultureller und 
sozialer Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller Identität. 
 
Aus Gründen der Nachhaltigkeit möchten wir möglichst auf Papier verzichten. Senden Sie uns daher 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte per Email an: jobs@musiktheater-im-revier.de.  
Wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen dennoch auf dem Postweg schicken möchten, beachten Sie 
bitte, dass wir Ihre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichten. Die Bewerbungsfrist endet am 03. Mai 2024. 
 
Musiktheater im Revier 
Personalabteilung 
Kennedyplatz 
45881 Gelsenkirchen 
 
https://mir.ruhr/karriere 
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