
 
Stellenausschreibung 

 
Das Musiktheater im Revier Gelsenkirchen (MiR) ist ein Mehrspartenhaus im Herzen des Ruhrgebiets und verfügt 
über einen der schönsten Theaterbauten der Nachkriegszeit mit den Spielstätten Großes und Kleines Haus. Mit 
seinen 300 Mitarbeiter*innen bietet das MiR über 300 Veranstaltungen pro Jahr an und ist über die Stadtgrenzen 
hinaus bekannt für die abwechslungsreiche Mischung aus Oper, Operette, Tanz, Musical, Konzert und 
Puppenspiel. Diese Programmatik, die stets auch einen gesellschaftspolitischen Anspruch beinhaltet, hat das MiR 
zum Markenzeichen für innovatives Musiktheater gemacht. Das Musiktheater im Revier misst einer nachhaltigen 
Betriebsstruktur große Bedeutung zu und ist seit 2021 Partner des Aktionsnetzwerks Nachhaltigkeit. 

 

Wir bieten ab dem 01.09.2024 einen Ausbildungsplatz zur/zum 
Kaufmann*frau für Digitalisierungsmanagement (m/w/d) an. 

 
 
Im Laufe Ihrer Ausbildung erlernen Sie u. a. die 
Digitalisierungsprozesse und erhalten Einblicke in 
die IT. 
 
Zudem erlernen Sie: 

• den Umgang mit Informations- und  
Kommunikationssystemen z. B. Microsoft 
Office 

• die Digitalisierung und Optimierung von 
Geschäftsprozessen (inkl. Analyse) 

• das Entwickeln/Erstellen und Beurteilen 
von IT-Lösungen 

• die Erstellung von Software- 
Beschreibungen 

• die Erstellung von Dokumentationen und 
Anwendungshandbüchern zu Software-
Modulen 

• die Koordination von Schnittstellen mit 
externen Dienstleistern im IT-Bereich 

• das Erstellen und Auswerten von 
Berichten zur Bewertung des 
Digitalisierungserfolges 

 

 
 
Dieses Profil erwarten wir: 

• mindestens Realschulabschluss 
• Interkulturelle Kompetenz 
• Teamfähigkeit und 

Kommunikationsfähigkeit 
• Begeisterung für Computertechnik 
• Großes Interesse an Digitalisierungs-

prozessen und –Technologien 
 

Wir bieten: 

 eine abwechslungsreiche Berufsausbildung in 
einem renommierten Theaterbetrieb in einer 
sich dynamisch entwickelnden Stadt, die von 
sozialer und kultureller Vielfalt geprägt ist 

 eine jährliche Lernmittelpauschale (50,- €) 
sowie eine Abschlussprämie (400,- €) 

 ein ausgeprägtes betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

 Jobticket 

 Mitarbeiterrabatt über Corporate benefits

 
Die Berufsausbildung zum*Kaufmann*frau (m/w/d) für Digitalisierungsmanagement dauert 3,0 Jahre. Sie ist 
bundeseinheitlich geregelt und staatlich anerkannt. Neben der betrieblichen Ausbildung erhalten die 
Auszubildenden Berufsschulunterricht. Die Ausbildungsvergütung und die Ausbildungsbedingungen entsprechen 
den gesetzlichen sowie tarifvertraglichen Vorgaben (TVAöD). Außerdem gelten die hausinternen Regelungen. 
 
Die Musiktheater im Revier Gelsenkirchen GmbH fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir 
begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kultureller und sozialer 
Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller Identität. 
 
Aus Gründen der Nachhaltigkeit möchten wir möglichst auf Papier verzichten. Senden Sie darum Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an: jobs@musiktheater-im-revier.de. Wenn Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen dennoch auf dem Postweg schicken möchten, beachten Sie bitte, dass wir Ihre 
Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen 
vernichten. Die Bewerbungsfrist endet am 02.06.2024. 
 
Musiktheater im Revier GmbH 
Personalabteilung, Kennedyplatz 
45881 Gelsenkirchen 
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